
資本金
uang modal

雇用保険加入従業員
Jumlah pegawai tetap

在籍技能
実習生
jumlah pemagang

　　　人

事業概要
jenis usaha

その他外国人人材
orang asing lainnya

　　　人

① 〜 istirahat ／うち休憩時間

② 〜 istirahat ／うち休憩時間

③ 〜 istirahat ／うち休憩時間

月間
perbulan

時間
jam

年間
 pertahun

時間
jam

有り
ada

・
無し
tidak

年
tahun

　月
bulan

日
hari

②日給（
   Gaji harian

　　　）円

通勤
tunjangan

手当
transport

円
Yen

処遇改善
Tunjangan perbaikan

手当 円
Yen

夜勤
tunjangan

手当
Shift malam

円/　回
Yen/1 kali

手当
tunjangan

円
Yen

賃金支払日
tgl pembayaran

upah

毎月
setiap bulan

日支払
tanggal

欠勤等がない場合の見込み手取り額
 perkiraan upah bersih jika tidak bolos kerja

1年目　月額　　　　                   円
（時間外労働の割増賃金は除く:diluar lembur）

備　　　考
tambahan

　　　　　　　　　　  　登録支援機関　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　受け入れ会社

　

Wifi

労働・社会保険の適用
keikutsertaan asuransi

sosial dan
ketenagakerjaan

１．労災保険（　有　・　無　）
asuransi kecelakaan kerja  ( Ya ・ tidak )

２．雇用保険（　有　・　無　）
asuransi ketenagakerjaan ( Ya ・ Tidak )

３．健康保険（　有　・　無　）
asuransi kesehatan ( Ya ・ Tidak )

４．厚生年金（　有　・　無　）
Pensiun ketenagakerjaan ( Ya ・ Tidak )

　　　  ５．国民健康保険（　有　・　無　）
             asuransi kesehatan nasional ( Ya ・ Tidak

６．国民年金（　有　・　無　）
Pensiun nasional  ( Ya ・ Tidak )

賃金から控除される項
目およそ額／円

Pengurangan dalam 1
bulan

税金
pajak

社保等
asuransi dan pensiun

食費
biaya makan

居住費
uag tinggal

水道光熱費
Biaya Utilitas

基本賃金
Gaji Pokok

①月給（　　　　　　　 　　）円
Gaji bulanan
③時給（　　　　   　　　　）円
   Gaji jam (                )  yen

④その他（　　　　　　　　　　  ）円
Lainnya

諸手当
Tunjangan

（　   　   日締め）
(tutup buku tanggal     )

その他（企業カレンダーによる）
lainnya (sesuai kalender perusahaan)

選　考　方　法
metode wawancara

書類選考　・　口頭面接　・　家庭訪問　・　実技試験（　　体力測定　適応試験　　）
seleksi berkas・  seleksi tatap muka・ kunjungan keluarga・Test praktek ( tes fisik dan psikotes)

面　接　希　望　日
rencana wawancawa

講習手当(入国後研修時）　月額
Tunjangan pelatihan (selama 1 bulan pendidikan setelah masuk ke jepang) 円

休日に関する事項
hari libur

   月    ・  　火　 ・ 　水　 ・ 　木　 ・ 　金　 ・ 　土　 ・ 　日 　         　祝休日
  senin      selasa     rabu     kamis    jum'at    sabtu    minggu     hari libur nasional

就業時間(休憩時間)
jam kerja(jam istirahat)

所定労働時間
jumlah jam kerja

所定時間外労働の有無
jam lembur

（1ヶ月/0〜10時間程度）
sekitar        /bulan

就　業　場　所
Tempat pekerjaan

応募に必要とされる事項
persyaratan pelamar

雇用予定期間
masa kontrak kerja

３年間／技能実習在留資格における在留期間
3 tahun/ sesuai dengan masa tinggal visa pemagang

職　　　　　　種
jenis pekerjaan

従事する仕事内容
pekerjaan

従事する仕事内容の経験年数
pengalaman kerja

1年以上　　　　　　　  ・　　　　　　　　不問
    lebih dari 1 tahun                               Tidak diperlukan

担当者　役職
jabatan penanggung

担当者　氏名
nama penanggung jawab

採用する人数
jumlah perekrutan

      人
入国希望時期

rencana keberangkatan

求人者の概要
summary perusahaan

人

電話番号
No. Telp.

ＦＡＸ番号
No. FAX

記入日　　       年　   月　　 日
tgl pembuatan

求　　　人　　　票
JOB ORDER

求　人　者　名
Nama perusahaan

所　　在　　地
Alamat


